
　待ちに待った、期末・勤勉手当の時期がやってきました。
　自分の期末・勤勉手当支給明細書をみてみましょう。

　

支給 級 給料の調整額 扶養手当 地域手当 職務加算額 433,484
年月 2 19,500 14,238 20,642 453,647
27 期末率 一般財形 財形住宅 共種 介護掛金 共済特別掛金

6 1.225 4,303
雇用保険

325,113
支給合計

880,830
現金支給額口座振込額計控除合計

財形年金

91,820

207,477 673,353
口座振込額（２）健康保険 厚生年金保険

職務加算率 勤勉基礎

期末基礎

0

0.05
短期掛金

36,889
長期掛金

74,465

職員番号 氏名 給料表 号給 管理職等加算額

ｱｲ　ｳｴｵ 09 383,911○

給料又は報酬 教職調整額

00123456
勤勉率 期間率

15,356
勤勉手当 所得税税率

0.12
差引支給額

673,353
口座振込額（１）

673,353
共済償還 互助償還

1.00 555,717 0.75 1.00
期間率 期末手当

加算割合
校長 15％ or 20％
教頭 10％ or 15％
主幹教諭 10％
教諭（大卒経験８年以上） 5％

（大卒経験24年以上）10％
教職調整額

383,911(給料月額)×4％

扶養手当
13,000(配偶者)＋6,500(子)

地域手当
( 383,911＋ 0 ＋ 15,356 ＋ 19,500 )×3.4％
(給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋扶養手当)×3.4％

職務加算額
〔 383,911＋ 0 ＋ 15,356 ＋( 383,911＋ 0 ＋ 15,356 )×3.4％〕× 5％
〔給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋(給料月額＋給料の調整額＋教職調整額)×3.4％〕×加算割合

手当基礎額
〔上段〕勤勉 383,911＋ 0 ＋ 15,356 ＋ 13,575 ＋ 20,642 ※勤勉手当は生活給では

給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋Ａに対する＋職務加算額 ないため、扶養手当を
地域手当 含めません。

Ａ （Ａ×3.4％）

〔下段〕期末 383,911＋ 0 ＋ 15,356 ＋ 19,500 ＋ 14,238 ＋ 20,642

給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋扶養手当＋Ｂに対する＋職務加算額
地域手当

Ｂ （Ｂ×3.4％）

共済掛金
支給合計 短期 4.192％ ＝ 36,889

880,000 × 介護 0.489％ ＝ 4,303
(千円未満切捨) 長期 8.462％ ＝ 74,465

※介護掛金は４０歳以上のみです。

６月期は1.975ヶ月分です（期末1.225 ＋ 勤勉0.75）
※再任用は1.00月分（期末0.65  ＋ 勤勉0.35）

期末手当 手当基礎額 453,647 × 期末率 1.225 ＝ 555,717
勤勉手当 手当基礎額 433,484 × 勤勉率 0.75 ＝ 325,113

平成２７年６月
静岡市第５支部

共同実施だより
第 ３８ 号

阿井植夫 教諭（40）の場合…

・経験年数15年の普通学級担任

・給料月額 383,911円

・妻と10歳の子を扶養

ボ
ー
ナ
ス
？


